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Storio group duurzaamheidsbeleid

Bij Storio group streven we ernaar om mensen te verbinden met de momenten die er het meest toe doen:
"make joy unforgettable”. Onze missie gaat verder dan alleen het creéren van producten; het gaat erom
een verschil te maken voor de aarde, mensen en maatschappij. Als Europees marktleider op het gebied
van gepersonaliseerde fotoproducten erkennen we de aanzienlijke impact die onze werkzaamheden
hebben, niet alleen binnen onze eigen muren, maar ook door onze wereldwijde partnerschappen en
uitbestede processen.

Ons duurzaamheidsprogramma bigger picture vormt de kern van alles wat we doen. We streven ernaar
om een positieve impact te maken in de wereld door middel van innovatie, ethische praktijken en
verantwoordelijkheid.

We volgen een ambitieuze duurzaamheidsstrategie die is geworteld in de Sustainable Development Goals
(SDG's) van de Verenigde Naties. Ons initiatief is georganiseerd rond drie pijlers: 'de aarde', 'mensen' en
'maatschappij'. Jaarlijks worden specifieke doelen en belangrijke prestatie-indicatoren (KPI's) vastgesteld
om de voortgang te volgen en te zorgen voor voortdurende verbetering op elk gebied.

De aarde:
1. We baseren acties en beslissingen op duurzame principes om onze impact op het milieu te
minimaliseren
2. We minimaliseren vervuiling en afval tijdens de productie door de milieuwetgeving na te leven
3. We vermijden waar mogelijk niet-hernieuwbare en niet-recyclebare bronnen
4. We zorgen ervoor dat al onze materialen op houtbasis van verantwoorde herkomst zijn

Mensen:
1.  We maken serieus werk van medewerkerstevredenheid en professionele en persoonlijke groei
2. We zorgen voor een veilig en gezond werkklimaat
3. We bevorderen diversiteit, inclusie en rechtvaardigheid; discriminatie wordt niet getolereerd

Maatschappij:
1. We willen het welzijn in de gemeenschap verbeteren door strategische investeringen in
wereldwijde projecten.
2. We steunen Make-A-Wish International via een centraal partnerschap
3. We selecteren stakeholders in de toeleveringsketen die op één lijn liggen met onze
duurzaamheidsambities

Het Leadership Team stuurt de duurzaamheidsprestaties en bevordert een circulaire economie in de hele
waardeketen, waarbij het elk jaar zowel groepsbrede als lokale doelstellingen vaststelt. De Management
Board houdt toezicht op de duurzaamheidsstrategie, die wordt geimplementeerd door aangewezen 'Pillar
Delegates', namelijk de Chief Operations Officer (de aarde) en Chief People Officer (mensen en
maatschappij), en wordt gecodérdineerd door de Sustainability Manager. We zorgen ervoor dat we volledig
voldoen aan de wettelijke normen in het Verenigd Koninkrijk, de EU/EER en internationaal, en dat we de
beste voorbeelden uit de sector naleven. De prestaties op het gebied van duurzaamheid worden jaarlijks
intern gerapporteerd en ieder kwartaal worden updates gedeeld met de belangrijkste interne
belanghebbenden. Externe rapportage is beperkt tot aandeelhouders en geselecteerde financiéle
partners.

Dit beleid is van toepassing op alle werknemers van de Storio group en alle andere rechtspersonen die op
enig moment deel uitmaken van de groep, gezamenlijk aangeduid als de Storio group. Dit beleid wordt
gecommuniceerd aan alle werknemers, externe leveranciers en waar nodig aan andere
belanghebbenden.
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